DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.1

Sulla definizione delle Competenze delle Famiglie Professionali |’ Amministrazione,
concordemente con le OO.SS - condividendo 1’attenzione verso il personale civile e preso atto della
complessita della materia, in continua evoluzione - si impegnano ad effettuare un monitoraggio
costante dei riflessi applicativi dei contenuti dell’Allegato A (Competenze delle Famiglie
Professionali) e una verifica congiunta entro il primo semestre del 2024.

Cio, al fine di verificarne la rispondenza alla complessa realta delle articolazioni del Dicastero
ed eventualmente di aggiornarlo e integrarlo, nell’ottica della valorizzazione delle competenze, abilita
e responsabilita di ciascuna famiglia professionale.

Le parti reputano, altresi, necessario chiarire che la ricognizione delle competenze delle
Famiglie Professionali puo non essere esaustiva dei profili professionali del NSC 2010 che vi sono
confluiti, specificando, pertanto, che in fase di prima applicazione, avente carattere di sperimentalita,
cio che non é previsto non e necessariamente da ritenersi escluso.

In attesa della definizione dei profili di ruolo resta confermato il profilo di provenienza in
modo da garantire un corretto impiego del personale in relazione alle effettive competenze dello
stesso.

In riferimento agli operatori e al comune obiettivo di realizzare la progressione verticale nella
seconda Area, si prende atto della necessita di avviare immediatamente la loro collocazione nella
famiglia professionale secondo le mansioni di effettivo impiego.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.2

Sulla definizione delle Indennita di specifiche responsabilita da attribuire al personale
appartenente all’Area degli Assistenti I’Amministrazione, concordemente con le OO.SS -
condividendo I’attenzione verso il personale civile e preso atto della novita dell’istituto previsto per
la prima volta nel CCNL 2019-2021- si impegna ad effettuare immediatamente una procedura di
ricognizione degli incarichi ricoperti dal personale dell’Area degli Assistenti, potenzialmente
destinatari delle indennita di specifiche responsabilita, per garantirne I’attribuzione nell’anno 2024.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.3

Sulla disciplina del Welfare integrativo e Provvidenze I’ Amministrazione, concordemente con
le OO.SS - condividendo I’attenzione verso il personale civile e preso atto della complessita della
materia - si impegna ad intraprendere ogni iniziativa in suo potere per garantire parita di trattamento
nella concessione dei benefici di natura assistenziale e sociale in favore del personale civile.

Saranno oggetto di verifica le risorse economiche destinate al personale civile che non
potranno essere inferiori a quelle destinate al personale militare.



